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ANKIETA REKRUTACYJNA DO PROJEKTU

1 Imie (imiona):

2 Nazwisko:

3 | PESEL

Wyksztatcenie®:
- nizsze niz podstawowe (ISCED 0) L]b

Dane uczestnika _ podstawowe (ISCED 1) ub

4 - gimnazjalne (ISCED 2) [ ]

- ponadgimnazjalne (ISCED 3) [ I°
- policealne (ISCED 4) [ ]

- wyzsze (ISCED 5-8) [ ]

5 | Pte¢® kobieta [ ] / mezczyzna [ ]

6 Wiek w chwili przystepowania do projektub ............................

7 Wojewddztwo:

8 Powiat:

9 Gmina:

10 | Kod pocztowy:

11 | Miejscowosé:

Dane
kontaktowe 12 | Obszar® miasto [ ] / wie$ [ ]
13 | Ulica:
14 | Nrdomu:
15 | Nrlokalu:

16 | Telefon kontaktowy:

17 | Adres poczty elektronicznej:
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rndusze QDG ZOWSZC,  uniseuopeisia [

Program Regionalny corce Polski Europejski Fundusz Spoleczny Yl
Nie jestem osobg pracujgcg® - [ ]
e jestem osobg bezrobotna:
zarejestrowang Urzedzie Pracy - [_]
nie zarejestrowang Urzedzie Prac) - [_]
18 e jestem osobg dtugotrwale bezrobotna- [_]
e jestem osobg bierng zawodowo - [ ]
nieuczestniczgcg w ksztatceniu (m.in. emeryt, rencista) - [_]
uczgca sie - ]
Jestem osobg pracujaca - [_]
zatrudniong w®:
e administracji rzadowej - [_]
e administracji samorzgdowej - [ ]
e duzym przedsiebiorstwie (powyzej 249 pracownikéw) - [_]
19 e mikroprzedsiebiorstwie (do 9 pracownikéw ) - [_]
e matym przedsiebiorstwie (od 10 do 49 pracownikéw) - [_]
e $rednim przedsiebiorstwie (od 50 do 249 pracownikéw) - [ ]
e organizacji pozarzadowej - [_]
e inne-[]
Jestem osobg prowadzgcg dziatalno$¢ na wiasny rachunek - [ ]
Jestem rolnikiem - [_]
Dodatkowe dane
Wykonywany zawéd (jesli dotyczy) *:
- instruktor praktycznej nauki zawodu - [ ]
- nauczyciel ksztatcenia ogolnego - [_]
- nauczyciel wychowania przedszkolnego - [_]
- nauczyciel ksztatcenia zawodowego - [_]
- pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia - [_]
20 - kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej - [ ]
- pracownik instytucji rynku pracy - [_]
- pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego - [_]
- pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej - [_]
- pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej - [_]
- pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej - [_]
= INNY (JAKI) wovrerieeireereieteeeee e e e e e e e e e
Zatrudniony w (jesli dotyczy):
(Nazwa Sy pracy) .......................................................................................
21
(adres S pracy) .......................................................................................
(teI o aktowy dozak’fadupracy) .........................................................................

,Nowe umiejetnosci - nowe perspektywy”
RPMA.10.02.00-14-4683/16
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




froesie  CDaZowsSZe, Unia Europejska |

Program Reglonaliy corce Polski Europejski Fundusz Spoleczny oy
Status uczestnika®:
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub ODMOWA PODANIA

NIE-[] | TAK-[]

etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia INFORMACJI - []

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem

z dostepu do mieszkan NIE-[] | TAK-L]

ODMOWA PODANIA

Osoba z niepetnosprawnosciami NIE-[] | TAK-[] INFORMACJI - [ ]

22 | Osoba przebywajgca w gospodarstwie

domowym bez oséb pracujgcych NIE-[] | TAK-L]

- wtym z dzieémi pozostajgcymi na

utrzymaniu NIE-L] | TAK-L]

Osoba zyjgca w gospodarstwie sktadajgcym
sie z jednej osoby dorostej i dzieci NIE-[] | TAK-[]
pozostajgcych na utrzymaniu

ODMOWA PODANIA
INFORMACJI - [ ]

Osoba w innej niekorzystnej sytuaciji

spofecznej (innej niz wymienione powyzej NIE-L] | TAK-L]

Deklaruje che¢ uczestnictwa w zajeciach z:

v Jezyka angielskiego [ ]
v Jezyka niemieckiego [ ]
v Technik informacyjno-komputerowych [_]

1. Oswiadczam, ze nie uczestniczylem/tam we wsparciu LLL (life long learning) oferowanym w
tozsamym zakresie w ramach POKL 2013-2015.

2. Oswiadczam, ze zapoznalem/lam sie z regulaminem rekrutacji i akceptuje jego
postanowienia.

3. Przyjmuje do wiadomosci koniecznosé poddania sie testowi poziomujaco-
kompetencyjnemu, okreslajacemu poziom mojej znajomosci jezyka“.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. nr 133, poz. 883) z p6z. zm.

Swiadom odpowiedzialnosci o$wiadczam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda.

Miejscowos¢, data Podpis sktadajgcego ankiete

& Wiasciwe zaznaczy¢ X

® Dodatkowe kryteria rekrutacji:

osoby niepetnosprawne — 4 pkt.; osoby powyzej 50 roku zycia —3pkt.; osoby mieszkajgce na wsi — 2 pkt.; kobiety
(przy zajeciach ICT) — 1 pkt.

¢ dotyczy os6b aplikujgcych do grup jezykowych

,Nowe umiejetnosci - nowe perspektywy”
RPMA.10.02.00-14-4683/16
Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




